Program szkolenia dotyczacy zmiany w przepisach prawa pracy od 1 stycznia 2023 r.
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Zmiany w zakresie uprawnien rodzicielskich i opiekunczych — implementacja dyrektywy
2019/1158 ( work life balance, work life integration) w zakresie réwnowagi miedzy
2yciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw,
Urlop opiekuniczy - zasady udzielenia urlopu, zakres, dokumentacja i inne elementy zwigzane
z urlopem opiekunczym.
Dni wolne od pracy — z powodu sity wyzszej - zasady udzielenia zwolnienia, zakres,
dokumentacja i inne elementy zwigzane z zwolnieniem z powodu sity wyzszej.
Elastyczna organizacja czasu pracy - pojecie elastycznej organizacji czasu pracy,
dokumentacja i inne elementy zwigzane z elastyczng organizacjg czasu pracy.
Zmiany w zakresie urlopu macierzyniskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, wychowawczego —
zasady udzielenia urlopu, dokumentacja i inne elementy zwigzane z urlopami.
Nowe uprawnienia dla rodzicéw do lat — 8.
Ochrona trwatosci zatrudnienia pracownikdw korzystajgcych z uprawnien rodzicielskich i
opiekunczych.
Zmiany w zakresie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy — implementacja
dyrektywy 2019/1152
Nowe obowigzki informacyjne wobec pracownikéw, informacji o rdwnym traktowaniu w
zatrudnieniu:
e sposob i forma przekazywania pracownikowi informacji,
e tresc informacji o warunkach zatrudnienia,

dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy,

przerwy w pracy,
dobowy i tygodniowy odpoczynek,

przerwy w godzinach nadliczbowych i rekompensata,

e  zasady przechodzenia ze zmiany na zmiane —w przypadku pracy zmianowej,

zasady dotyczace przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy —w
przypadku kilku miejsc wykonywania pracy
Zmiany w zakresie zawierania i rozwigzywania umow o prace, nowa tres¢ umowy o prace.
Ogdlne zasady polityki szkoleniowe]j pracodawcy.

Praca zdalna
Podstawowe informacje dotyczace pracy zdalnej.
Obowigzki pracodawcy i pracownikdéw - kontrola pracownikéw w pracy zdalnej.
Procedura i wdrozenie pracy zdalnej — dokumentacja i inne elementy zwigzane z pracg
zdalna.
Okazjonalne swiadczenie pracy zdalnej.
Omowienie dokumentéw zwigzanych z pracg zdalna:

e Regulamin pracy zdalnej,

e Informacje o warunkach zatrudnienia,

e RODO,

e BHP,

e (Oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego oraz
informacjg zawierajgcg zasady bezpieczenistwa i higienicznego wykonywana pracy
zdalnej,

e Tres¢ umowy o prace,

e (Oswiadczenie pracownika o warunkach do wykonywania pracy zdalnej,

e Whniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej,



e  Whniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej,
e Whniosek o swiadczenie pracy zdalnej okazjonalnej,
V. Kontrola trzezwosci i obecnosci w organizmie srodkow dziatajgcych podobnie do
alkoholu:
A) Kategorie pracodawcéw, ktérzy bedg mogli wprowadzic¢ kontrole trzezwosci lub obecnosci
srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
B) Wdrozenie procedury kontroli trzezwosci lub obecnosci srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu.
C) Dokumentacja dotyczgca wprowadzenia kontroli trzezwosci i obecnosci w organizmie
Srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu.



